附件1
湘潭医卫职业技术学院科研团队建设方案

为了挖掘和整合学校的科研力量，使教师进一步明确科研的目标与方向，从而提高师资队伍的科研水平，建设高水平科研团队，提高学校学术声望，促进教学质量的提高，拟启动科研团队建设工作。现根据学校的实际，制订本方案。
一、建设目标

通过教授指导、团队互帮与互促的科研团队（三年期团队、五年期团队）建设，产生一批教授级学术带头人，团队人员的科研水平整体提高，形成3—5个具有明确研究方向并具有可持续发展前景的团队，其中有1—2个在专业领域内具有一定影响的团队；产生一批具有代表性、能够体现学校科研特色与方向的科研成果；促进学校人才尤其是教授人才和中青年人才的尽快成长。

    二、申报条件

1、团队成员须具有努力探索和团结协作的精神，成员中必须有一名学校现聘教授作为团队科研导师，一名教授培养对象、一名副教授培养对象、中初级职称教师和行业企业专家，团队规模为4-6人左右。鼓励跨二级学院、跨专业组建团队，使学科、专业交叉与融合。团队带头人由团队成员确定，但必须具有较强的科研能力和团队组织管理能力。

2、团队必须有比较集中的研究方向或共同感兴趣的研究问题，研究方向必须与学校专业发展相关。

3、团队依托某一二级学院开展学术研究活动，跨二级学院组建的团队一般以研究方向的专业领域或团队带头人所在单位为依托。团队所在单位应有良好的支撑环境，团队带头人和研究骨干要有充分的时间和精力从事科学研究工作。
4、团队建设任务明确，建设方案可行。

    三、申报与审批程序
  1、学校原则上每三年组织一次科研团队的申报工作。
    2、由申报组建团队的负责人组织成员共同确定申报方案，向科研处提交书面申请（《湘潭医卫职业技术学院科研团队建设申请书》附件）。
3、科研处对申报的团队名单进行资格初审，对符合申报基本条件的，将其申报材料提交校学术委员会评审。必要时，可组织科研团队的成员进行评审答辩。经评审或答辩后，由专家组提出候选科研团队名单。
4、校长办公会议审议并最终确定拟资助组建的团队名单。
四、团队管理与验收指标

1、科研团队是科研人员自愿组织的学术研究团体，不享有独立行政机构编制和人员编制。
2、学校通过科研处对科研团队进行政策性宏观管理，所依托的二级学院进行具体管理，科研团队带头人负责科研团队的日常管理工作，并于每年初向科研处提交团队年度工作计划，年底提交团队年度工作总结（研究进展报告）。
3、科研团队实行目标责任制管理，学校与负责人签订目标责任书。

4、验收指标:
	类型
	项目
	指标
	备注

	年度科研业绩指标
	团队一般成员年度科研业绩得分
	5分
	

	
	团队晋升教授对象年度科研业绩得分
	20分
	

	
	团队晋升副教授对象年度科研业绩得分
	10分
	

	年度课题指标
	团队每年省级以上课题数
	1个
	或国家级课题一个

	
	团队每年市厅级课题数
	2个
	

	
	团队每年立项院级课题数。
	2个
	

	年度学报论文指标
	团队每年在学校学报上发表教学和学术论文数
	2篇
	

	最终验收指标
	晋升教授
	1人
	

	
	晋升副教授
	1人
	

	
	团队在对应领域的权威期刊上发表论文
	1篇
	

	
	团队在对应领域的核心刊上发表论文
	2篇
	


    科研业绩计分办法（见《湘潭医卫职院科研业绩计分办法》），项目和论文认定（见《湘潭医卫职院项目和论文认定规定》）
五、资助与奖励
学校采取给予团队启动经费、团队奖励经费、其它资助与奖励经费三种方式给予团队资助与奖励。
(一)团队启动经费

1、对获准组建的科研团队，学校给予8万元的启动经费资助。对于确属学校学科、专业发展需要或具有明显社会效益和学术可持续性的研究团队，可根据实际情况，经校学术委员会审核并经院长办公会审批后，适当加大资助力度。学校鼓励科研团队通过申报课题和服务社会等方式获得院外经费资助。

    2、启动经费分拨付:

三年期建设团队启动经费分三期拨付：第一年（启动时）拨付40%，第二年（第一年考核合格后）拨付30%，第三年（第二年考核合格后）拨付30%。

五年期建设团队启动经费分三期拨付：第一年（启动时）拨付30%，第二年（第一年考核合格后）拨付20%，第三年（第二年考核合格后）拨付20%。第四年（第三年考核合格后）拨付20%。第五年（第四年考核合格后）拨付10%。
    3、启动经费的使用与审批参照《湘潭医卫职业技术学院科研经费管理办法》执行。
    (二)团队奖励经费
    1、学校按验收指标和团队年度任务完成情况、最终目标完成情况，给予团队年度奖励和最终奖励。奖励标准如下:

	奖励类别
	完成指标要求
	奖励标准

	年度奖励
	达到年度验收指标
	2万/年（3年期团队）,1万/年（5年期团队）

	
	科研业绩超过指标
	超1分，奖2000元，最高不超过1万

	最终奖励
	达到最终验收指标
	4万

	
	超过最终验收指标
	多一个教授奖1万，多一个副教授奖0.5万


    2、奖励分配：由团队带头人，根据贡献多少，组织团队成员讨论确定，报科研处和主管校领导审批。

    (三)其它资助与奖励经费

    团队在建设期内，申报立项的项目、发表的论文、获奖的科研成果等，同时享受《湘潭医卫职业技术学院科研资助办法》和《湘潭医卫职业技术学院科研奖励办法》中资助与奖励，具体按办法执行。

六、科研团队的考核
1、科研团队按申报方向和研究计划，自主开展学术研究和学术队伍建设活动，学校对其工作业绩进行考核。团队的建设周期为三年的，在第一、二年年末进行中期考核，在第三年末进行终期考核；团队的建设周期为五年的，在第一、二、三、四年年末进行中期考核，在第五年末进行终期考核。
2、对考核结果，在学校网页上公布，考核合格的团队，按标准给予奖励，团队带头人可组织申报新一轮更高层次科研团队（如重点建设团队等）；对未达到验收指标的，考核不合格的团队，不予奖励，进行通报批准。团队带头人暂停一轮申报资格。
3、考核优秀的团队，学校将授予优秀科研团队称号，并给予相应的物质奖励。优秀团队的参考标准：一是团队管理规范、科学，过程管理档案资料齐全，团队协作精神好；二是团队科研成果、承担各级项目数及获得院外资助经费额度，超过考核标准的50%以上；三是团队成员中达到职称晋升年限的80%以上具备晋升高一级职称条件；四是团队的社会声誉与评价良好。
附件：湘潭医卫职业技术学校科研团队建设申请书
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