关于科研团队申报的补充通知

根据各二级学院反馈意见，经科研与学术道德专门委员会讨论确定，学术委员会主任审核，报校领导批准，对科研团队申报建设方案作如下修改、对有关问题作如下说明:请各团队根据补充通知进行修改，11月25日下午5点前报科研处(电子文档和二份纸质文档)

一、关于建设方案的修改

(一)、对建设方案中“四、团队管理与验收指导”中的验收指标修改为:

4、验收指标:

(1)三年期团队年度验收指标:

	指标类型
	年度指标

	
	第一年
	第二年
	第三年

	团队科研业绩总分
	20%(以上)
	30%(以上)
	50%(以上)

	
	说明:团队科研业绩总分=团队一般成员×9+45+24

	院级课题立项数
	1
	1
	1

	校学报上发表论文数
	2
	2
	2


(2)五年期团队年度验收指标:

	指标类型
	年度指标

	
	第一年
	第二年
	第三年
	第四年
	第五年

	团队科研业绩总分
	5%(以上)
	10%(以上)
	15%(以上)
	30%(以上)
	40%(以上)

	
	说明:团队科研业绩总分=团队一般成员×9+45+24

	院级课题立项数
	1
	1
	1
	1
	1

	校学报上发表论文数
	2
	2
	2
	2
	2


(3)三年期或五年期团队最终验收指标:
	指标类型
	最终验收指标
	备注

	科研业绩指标
	团队一般成员每人科研业绩得分
	9分
	指导教授、企业成员不作要求

	
	团队晋升教授对象科研业绩得分
	45分
	

	
	团队晋升副教授对象科研业绩得分
	24分
	

	论文指标
	团队在研究领域的权威期刊上发表论文数
	1篇
	

	
	团队在研究领域的核心刊上发表论文数
	2篇
	

	课题指标
	团队省级以上课题数
	2个
	或国家级课题1个

	
	团队市厅级课题数
	4个
	

	团队成员

职称晋升指标
	晋升教授
	1人以上
	含1人

	
	晋升副教授
	1人以上
	含1人


(二)对建设方案中“五、资助与奖励(一)团队启动经费”中的“2、启动经费下拨”修改为:

三年期建设团队启动经费分四期下拨：第一期（审批立项后）下拨30%，第二期（完成第一年度指标后）下拨10%，第三期（完成第二年度指标后）拨付20%。第四期（完成最终验收指标后）拨付40%。

五年期建设团队启动经费分六期下拨：第一期（审批立项后）下拨30%，第二期（完成第一年度指标后）下拨10%，第三期（完成第二年度指标后）拨付10%，第四期（完成第三年度指标后）下拨10%，第五期（完成第四年度指标后）拨付10%，第六期（完成最终验收指标后）拨付30%。
(三)对建设方案中“五、资助与奖励(二)团队奖励经费”中的“1、奖励标准”修改为:

    1、学校按验收指标和团队年度任务完成情况、最终目标完成情况，给予团队年度奖励和最终奖励。奖励标准如下:

	奖励类别
	完成指标要求
	奖励标准

	年度

奖励
	达到年度

验收指标
	三年期团队:第一年1.2万、第二年1.8万、第三年3万

五年期团队:第一年0.3万、第二年0.6万、第三年0.9万、第四年1.8万、第五年2.4万

	最终

奖励
	达到最终验收指标
	4万

	
	超过最终验收指标
	多晋升一个教授奖1万，多晋升一个副教授奖0.5万

	
	
	多团队科研业绩总分1分，奖2000元，最高不超过1万


二、有关说明

1、关于指导教授和行业企业专家是否要在申报书中列信息栏和近三年科研成果是否列入学术成果汇总和团队成员代表性成果的说明

基于以下因素:一是指导教授和行业企业专家没有考核指标；二是指导教授是从科研思维、研究方法、研究方向、研究内容等多方面给予指导，不是只单从研究方向和研究内容上指导；三是为了体现立项评审的公平性、公正性。指导教授和行业企业专家不单列信息栏，且申报表中不得体现指导教授的任何信息，指导教授待评审立项后，再由团队聘请，报校学术委员会审定。

    2、培养对象身份转换的说明

    修改后的个人科研业绩验收指标不分年度，教授和副教授培养对象可为一人，也可以为多人，是否转换由团队自定。

    3、团队成员的进出问题说明

团队成员原则上为申报时成员不允许变更，如变更成员，需有充分理由，且须由团队申请、本单位行政负责人签署意见、报科研处和校领导审批。

    4、团队成员以前成果是否计入建设期内成果的问题说明

以团队立项之日为界，立项之日后，发表(以投稿为准)、申报、申请、出版的与研究领域相关的专业和教研论文、科研课题、专利、专著等都可以计入， 立项之日前的均不算。

5、成果验收申请延缓

可以申请延缓1-2，但需有充分理由，且须由团队申请、本单位行政负责人签署意见、报科研处和校领导审批。

科研处

2015年11月16日

